CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024

NUMERO DA SOLICITACAO: MR034347/2022

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 09/08/2023 AS 16:11

SINDICATO DOS CONDOMINIOS DE PR. E EDIF. COM. IND. RES. E MISTOS INTERM.DO EST.DE SAO PAULO, CNPJ n.
03.547.186/0001-91, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUIZ BREGAIDA,

E

SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE EDUCACAOQ FISICA DE SAO PAULO E REGIAO, CNPJ n. 05.376.877/0001-03, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO ROGERIO MAGRYI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2022 a 30 de junho de
2024 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) diferenciada de profissional de Educacéo Fisica
em Condominios Comerciais, Industriais, Residenciais e Mistos, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP,
Adolfo/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP,
Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP,
Alvinlandia/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP,
Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aracatuba/SP, Aracoiaba
da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areiépolis/SP,
Ariranha/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP, Assis/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP,
Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do
Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP,
Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba Mirim/SP, Boa Esperanca
do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Bom Jesus dos Perd6es/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP,
Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Bralina/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP,
Buritizal/SP, Cabrélia Paulista/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Caiabu/SP,
Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campo Limpo
Paulista/SP, Campos do Jord&o/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capédo Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia
dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cesario Lange/SP,
Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchas/SP, Coroados/SP, Coronel
Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP,
Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Corregos/SP,
Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapord/SP, Eldorado/SP, Elisiario/SP,
Embalba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guacu/SP, Emilian6polis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do
Turvo/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP,
Fernandopolis/SP, Fern&ao/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinea/SP,
Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garca/SP, Gastéo Vidigal/SP,
Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiacu/SP,
Guapiara/SP, Guard/SP, Guaracai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP,
Guaratinguetad/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, lacanga/SP,
lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibir&/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibitna/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaracu do Tieté/SP,
Igarapaval/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, lIlha Comprida/SP, Ilha Solteira/SP, Indiana/SP, Indiapor&/SP, Inubia Paulista/SP,
Ipaussu/SP, Iperd/SP, Ipeuna/SP, Ipigud/SP, Iporanga/SP, Ipud/SP, Irapud/SP, Irapuru/SP, Itabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP,
Itaju/SP, ltaoca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Itapira/SP, Itapirapud Paulista/SP,
Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP, ltaquaquecetuba/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatinga/SP, Itirapina/SP,
Itirapud/SP, Itobi/SP, Ituverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jales/SP,



Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardin6polis/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP, Joan6polis/SP, Jodo Ramalho/SP, José Bonifacio/SP,
Jalio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Junqueirépolis/SP, Juquid/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP,
Leme/SP, Lengo6is Paulista/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Lucélia/SP, Luciandpolis/SP, Luis Antdnio/SP,
Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedbnia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP,
Mairipord/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP, Marapoama/SP, Maridpolis/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP,
Martin6polis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendon¢a/SP, Meridiano/SP, Mesdpolis/SP, Migueldpolis/SP, Mineiros do
Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP,
Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mombuca/SP, Mon¢des/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul
Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Motuca/SP, Murutinga do Sul/SP, Nantes/SP,
Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova
Alianca/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova
Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP,
Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orinditiva/SP, Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar
Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares
Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguacu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP,
Paranapanema/SP, Paranapud/SP, Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-A¢u/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP,
Paulicéia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedrandpolis/SP, Pedregulho/SP,
Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de Toledo/SP, Penéapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP,
Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP,
Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP,
Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Po&/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes
Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Praddpolis/SP,
Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP,
Presidente Venceslau/SP, Promissao/SP, Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rancharia/SP,
Redencéo da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Reginopolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP,
Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirio
Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincdo/SP, Rin6polis/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande da Serra/SP,
Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP,
Sales6polis/SP, Salmouréo/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP,
Santa Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Concei¢ao/SP,
Santa Cruz da Esperanca/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé
do Sul/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa
Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de
Parnaiba/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Anténio da Alegria/SP, Santo Antdnio do Aracanguéa/SP,
Santo Antbénio do Jardim/SP, Santo Antdnio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Sant6épolis do Aguapei/SP, Sdo Bento
do Sapucai/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP, S&do Caetano do Sul/SP, Sdo Carlos/SP, Séo Francisco/SP, Sdo Jodo das
Duas Pontes/SP, Sdo Jodo de Iracema/SP, Sdo Jodo do Pau d'Alho/SP, Sdo Joaquim da Barra/SP, Sdo José da Bela
Vista/SP, S&o José do Barreiro/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao José do Rio Preto/SP, Sao José dos Campos/SP,
Sao Lourencgo da Serra/SP, S&o Luiz do Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP, Sdo Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Séo
Pedro do Turvo/SP, Sdo Roque/SP, Sdo Sebastido da Grama/SP, Sdo Sim&o/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP,
Sebastianépolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Sertaozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Sorocaba/SP,
Sud Mennucci/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapuad/SP, Tabatinga/SP, Taboao da Serra/SP, Taciba/SP, Taguai/SP,
Taiacu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP,
Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Tarum&/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra Roxa/SP,
Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tup&/SP, Tupi
Paulista/SP, Turitba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urénia/SP, Uru/SP,
Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP,
Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitdria Brasil/SP, Votorantim/SP,
Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a partir de 1° de julho de 2022 o piso salarial de R$ 2.828,22 (dois mil oitocentos e
vinte e oito reais e vinte e dois centavos), por jornada de 180 horas mensais, ou seja, 36 horas
semanais, e que equivale ao valor por hora de R$ 15,70 (quinze reais e setenta centavos).

Fica assegurado a partir de 1° de julho de 2023 o piso salarial de R$ 2.934,00 (dois mil novecentos e
trinta e quatro reais), por jornada de 180 horas mensais, ou seja, 36 horas semanais, e que equivale ao
valor por hora de R$ 16,29 (dezesseis reais e vinte e nove centavos).

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIOS

Fica estabelecido o reajuste salarial de 11,92% (onze inteiros e noventa e dois por cento) a partir de
01/07/2022:

Paradgrafo Primeiro: Serdo compensadas todas as antecipagfes salariais legais, convencionais ou
espontaneas concedidas a partir de 1° de julho de 2021, conforme a Instrucdo Normativa n°1l, do Colendo
Tribunal Superiores do Trabalho excluidos os aumentos decorrentes de promocdao, transferéncia e equiparacéo
salarial.

Fica estabelecido o reajuste salarial de 3,74% (trés virgula setenta e quatro por cento) a partir de
01/07/2023:

Paragrafo Primeiro: Serdo compensadas todas as antecipacfes salariais legais, convencionais ou
espontaneas concedidas a partir de 1° de julho de 2021, conforme a Instrucdo Normativa n°1l, do Colendo
Tribunal Superiores do Trabalho excluidos os aumentos decorrentes de promocéao, transferéncia e equiparacao
salarial.

Paragrafo Unico: Os salarios dos empregados admitidos apos 1° de julho de 2022, serdo reajustados
proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados.

CLAUSULA QUINTA - ALCANCE DOS AUMENTOS

Os aumentos beneficiardo a todos os empregados da Categoria Diferenciada dos Profissionais de Educacéo
Fisica, na abrangéncia da base territorial do Sinpefesp no Estado de Sdo Paulo, sejam eles mensalistas,
quinzenalistas, diaristas, horistas, tarefeiros, comissionistas, etc.

CLAUSULA SEXTA - INCIDENCIA DO AUMENTO

Sendo misto o salério, os aumentos incidirdo somente sobre a parte fixa do mesmo.



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO MENSAL DOS SALARIOS

O pagamento mensal de salarios sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado, de
acordo com a legislacéo vigente, ressalvadas as condic6es mais favoraveis ja existentes.

CLAUSULA OITAVA - CONCESSAO DE VALES

As entidades concederdo quinzenal e automaticamente adiantamento de, no minimo, 30% (trinta por cento) do
salario mensal bruto do empregado, ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes.

CLAUSULA NONA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Os empregadores deverao fornecer obrigatoriamente demonstrativo de pagamento, com a discriminagéo de
todos os titulos que componham a remuneracdo dos empregados, importancias pagas e descontos efetuados,
contendo identificagcdo do empregador e o valor base do recolhimento do FGTS, podendo as folhas de
pagamento elaboradas por computador, classificar os pagamentos e descontos por cddigos, devidamente
divulgados entre seus empregados.

CLAUSULA DECIMA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Em caso de atraso no pagamento dos salarios conforme determina a clausula 07 desta convencéo, fica o
empregador obrigado a pagar 2% do salario nominal do empregado até o 20° dia de atraso, e dai em diante
0,15% ao dia, até o efetivo pagamento.

Remuneracdo DSR

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTO DO DSR

Na ocorréncia de faltas néo justificadas durante a semana, o desconto do DSR sera proporcional ao numero de
dias trabalhados durante a semana, qual seja, para as jornadas de cinco dias, o desconto sera equivalente a
1/5 da remuneracdo do DSR por falta e para as jornadas de trabalho de seis dias, o desconto sera equivalente
a 1/6 da remuneracgéo do DSR por falta.

a) a ocorréncia de atraso ao trabalho durante a semana, desde que devidamente comprovado pelo empregado
e por motivos relevantes, a critério do empregador, ndo acarretarda o desconto do DSR da semana
correspondente.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO EM FOLGAS E DIA FERIADO

As horas trabalhadas em dias considerados feriados e nos dias destinados ao repouso semanal remunerado
serdo remuneradas com acréscimo de 100%.

a) Os dias de repouso semanal remunerado que coincidirem com feriado, quando trabalhados, também ser&
remunerado com acréscimo de 100%.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificac&o de Funcéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROMOCOES

A promocao de empregado para cargo de nivel superior ao exercido comportard um periodo experimental ndo
superior a 60 dias, findo o qual a promog¢éo e o aumento serdo anotados na CTPS, sendo que o salario devera
ser igual ao do paradigma.

a) ndo havendo paradigma, o0 aumento pela promoc¢ao ndo podera ser inferior a 5% (cinco por cento).

Outras Gratificacdes

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREMIO APOSENTADORIA

Por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho por aposentadoria, seja por tempo de servigco ou por idade, e
no ato do pagamento da quitagcéo, o trabalhador recebera da empresa o valor correspondente a 1 (um) salério
nominal, sem prejuizo das verbas rescisoérias a que fizer jus, desde que tenha prestado 10 (dez) anos ou mais
de servi¢os continuos ao mesmo empregador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS

O empregador devera preencher os formularios exigidos para requerimento de beneficios e de aposentadoria,
por completo (afastamento, salarios, etc.) e entregd-lo em 60 (sessenta) horas ao empregado ativo,
ressalvadas as condi¢cdes mais favoraveis ja existentes.

a) os empregadores procurardo dentro de suas possibilidades entregar ao empregado demitido o atestado de
afastamento e salarios por ocasido do pagamento das verbas rescisorias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA DO PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA



O Dia do Profissional de Educacéo Fisica - 1° de setembro, sera concedida ao empregado da Categoria
Diferenciada do Profissional de Educacédo Fisica, apos 1 (um) ano de servigo, uma licengca remunerada pelo
periodo de 1 (um) dia, sem prejuizo de sua remuneracdo, descanso semanal remunerado, férias e demais
direitos. O dia sera concedido em qualquer oportunidade de conveniéncia comum no periodo de vigéncia do
instrumento coletivo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAS, COMISSOES, ADICIONAIS, ETC.

O célculo da remuneracao de férias, 13° salario, aviso prévio e de todas as demais verbas rescisorias, tera a
integracdo de horas e adicionais dos ultimos 12 meses anteriores ao pagamento.

a) aos empregados que recebem a base de comissdes e adicionais, se for mais benéfico, o calculo acima teré
integracdo da média de comissdes dos ultimos 3 (trés) meses anteriores ao pagamento.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA NONA - RECEBIMENTOS QUE COMPOEM A REMUNERAGAO

Os prémios de qualquer natureza e as gorjetas, desde que pagos habitualmente, ou quando contratados, no
inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho, deverdo ser anotados na CTPS.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerdo gratuitamente refeicdo ou lanche equivalente, aos empregados que
permanecerem no trabalho para realizagdo de horas extraordinérias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE REFEICAO

Para 01/07/2022 os Empregadores que fornecam refeicdo preparada, poderéo optar pela entrega do vale
refeicdo diario no valor unitario de R$ 12,46 (doze reais e quarenta e seis centavos).

Para 01/07/2023 os Empregadores que fornegcam refeigéo preparada, poderéo optar pela entrega do vale



refeicdo diario no valor unitario de R$ 12,93 (doze reais e noventa e trés centavos).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA

Para 01/07/2022 ressalvadas as condigcbes mais favoraveis, os empregadores concederdo aos Sseus
empregados até o 10° (décimo) dia de cada més, nos termos do Programa de Alimentacdo do Trabalhador —
PAT, instituido pela Lei Federal n° 8.312/1976, regulam a novembro de 2014; fundamentada pelo Decreto n°
05, de 14/01/1991, cesta béasica de alimentos, ou vale compras em valor equivalente a R$ 197,54 (cento e
noventa e sete reais e cinquenta e quatro centavos).

Para 01/07/2023 ressalvadas as condicbes mais favoraveis, os empregadores concederdo aos seus
empregados até o 10° (décimo) dia de cada més, nos termos do Programa de Alimentacdo do Trabalhador —
PAT, instituido pela Lei Federal n° 8.312/1976, regulam a novembro de 2014; fundamentada pelo Decreto n°
05, de 14/01/1991, cesta basica de alimentos, ou vale compras em valor equivalente a R$ 205,00 (duzentos e
cinco reais).

Paragrafo Unico: O fornecimento da cesta basica podera ser feito diretamente pelas empresas aos seus
empregados ou através de cartbes magnéticos mensais, equivalentes, no seu total, ao valor da cesta basica.

Os referidos cartes permitirdo a escolha, pelo empregado, tanto do local de compra quanto dos géneros
alimenticios a serem adquiridos.

Auxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Concesséo de vale transporte na forma da lei.

Auxilio Doencal/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPLEMENTACAO DE SALARIOS

As entidades concederdo ao empregado afastado do servico por motivo de salde (doenca ou acidente) a
complementagdo do auxilio previdenciario para que perceba a mesma remuneracdo que receberia em
atividade, durante o prazo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL

Aos empregados, abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, independentemente de
associacdo ao Sindicato Laboral, sera concedido o ora instituido “BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA
SOCIAL".



Paragrafo Primeiro: O “B~ENEFiCIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA SOCIAL" sera concedido por intermédio
da BENSOCIAL GESTAO DE BENEFICIO SOCIOECONOMICO LTDA. (“BENSOCIAL”), empresa
especializada contratada de forma conjunta pelos Sindicatos Laboral e Patronal.

Paradgrafo Segundo: Com o0 expresso consentimento dos signatarios abrangidos pela presente Convencéao
Coletiva de Trabalho, os empregadores deverao realizar recolhimento da “contribuigdo social” no valor total de
R$ 7,00 (sete reais) por empregado, inclusive afastados. Tal recolhimento sera realizado até o dia 10 de cada
més, via boleto disponibilizado através do site da empresa BENSOCIAL (www.inovabensocial.com.br).

Paragrafo Terceiro: Os empregadores se comprometerdo a apresentar a BENSOCIAL, sempre que solicitado,
o CAGED ou relatério das informac6es langadas no E-social relativos ao més anterior, para a devida apuragao
da regularidade dos valores de contribuicéo recolhidos, sob pena de incorrer em multa pecuniaria no valor de 1
(um) piso salarial da categoria por més. A entidade Sindical Laboral e/ou Patronal ficar4 responséavel pela
intermediacao de tais informacdes a BENSOCIAL.

Paragrafo Quarto: O valor da contribuicdo efetuado fora do prazo fixado na presente clausula ou recolhido em
montante inferior ao devido sujeitara o empregador ao pagamento do quanto devido (principal ou diferenca)
acrescido de multa de 2% (dois por cento) e com incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més pelo
periodo que permanecer inadimplente.

Paragrafo Quinto: Na hipétese de o empregador se encontrar em situacdo de inadimpléncia nos termos do
disposto no paragrafo anterior no momento da ocorréncia do evento que enseja a aplicacdo dessa clausula, o
beneficiario ficara impedido de receber o beneficio, cabendo ao Sindicato Laboral tomar as medidas
necessarias em face do empregador para exigéncia do cumprimento da norma coletiva negociada, aplicando
as penalidades ja previstas e, inclusive, propondo de Acdo de Cumprimento nos termos do artigo 872 da CLT.

Paragrafo Sexto: O beneficiario se responsabilizara pela comunicacdo a BENSOCIAL da ocorréncia do evento
que d& ensejo a concessdo do beneficio, cabendo a entidade sindical laboral fazé-lo caso o beneficiario ndo
realize a comunicacao no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da ocorréncia do evento, sob pena de
perder o direito a concessao do beneficio.

Paragrafo Sétimo: As prestacdes e valores objeto do “BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA SOCIAL”
ora instituido ndo possuem natureza salarial, ndo integrando a remuneracdo dos empregados beneficiados,
constituindo-se em:

a) Auxilio funeral: auxilio financeiro para o atendimento imediato do evento, permitindo ao beneficiario
conduzir todos os tramites necessarios para funeral e sepultamento logo apés a comunicacao da ocorréncia;

b) Pagamento verbas rescisérias: pagamento efetuado ao empregador, quando houver o desligamento do
empregado por morte e invalidez permanente definitiva;

c) Pagamento invalidez permanente: pagamento efetuado em uma Unica parcela na hipotese de invalidez
permanente definitiva, paga diretamente ao trabalhador;

d) Complemento salarial: complemento salarial mensal até o teto salarial em caso de afastamento por
doenca ou acidente, limitado a 180 dias.

TABELA DE VALORES INDIVIDUAIS DO BENEFICIO AOS EMPREGADOS - 2022/2023

Pagamento para auxilio funeral 01 X R$ 2.210,00 Morte Natural ou Acidental


http://www.bensocial.com.br/

Morte Natural ou Acidental 01 X R$ 6.630,00 Morte Acidente Trabalho

Reembolso Despesas de 01X R$ 2.210,00 Pago ao condominio
Rescisao
Pagamento para invalidez 01 X R$ 2.210,00 Invalidez Permanente
permanente
Complemento salarial — 180 Até o teto salarial de Afastamento por Doenca ou
dias R$ 2.210,00 Acidente

Paragrafo Oitavo: A BENSOCIAL suspendera a concessao de beneficios nos casos de constatacdo, pela
BENSOCIAL e/ou pelas entidades sindicais Laboral e/ou Patronal, da pratica de fraude por parte do
beneficiario ou de seu dependente legal para a obtencdo do beneficio ora negociado. Igualmente sera
suspensa a concessao dos beneficios se comprovada a perda da condicdo de beneficiario ou dependente
legal.

Paragrafo Nono: A prestacédo do “BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA SOCIAL” tera inicio conjunto
com a vigéncia dessa Convencao Coletiva de Trabalho e se regera pelas regras da presente Clausula, bem
como nos termos da contratacédo efetuada entre as entidades sindicais participantes e a BENSOCIAL.

Paragrafo Décimo: N&o obstante ao disposto no paragrafo anterior, a BENSOCIAL somente obrigar-se-a a
disponibilizar o “BENEFICIO ASSISTENCIAL DE NATUREZA SOCIAL” requisitado por Beneficiario ou
Dependente Legal, apos 10 (dez) dias contados a partir do primeiro dia de inicio da sua contratacao.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRECHES

Os empregadores poderdo, como alternativa as exigéncias previstas no Art. 389 da CLT, pagar diretamente a
mae trabalhadora o valor equivalente a 20% (vinte por cento) do salario normativo estabelecido na clausula
03 até que a crianca complete seis meses de idade. (Portaria 3.296 de 03/09/86 do Ministro do Trabalho, Almir
Pazzianoto Pinto).

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO AOS FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FISICOS

Os empregadores obrigam-se a pagar aos empregados que tenham filhos na condicdo da referida clausula que
exijam cuidados permanentes o valor equivalente a 20% (vinte por cento), do salario normativo estabelecido
na clausula 03, sem limite de idade, desde que seja comprovada a condicdo por médico indicado pelo
empregador.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALARIO ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma funcdo de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido
rescindido, sob quaisquer condicdes, igual salario pago ao empregado de menor salario na mesma funcéo,
apos o periodo de 60 (sessenta) dias, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TERMINO DA EXPERIENCIA

Terminado o contrato de experiéncia, 0 empregador equiparara o salario do empregado ao do empregado de
menor salario na mesma funcéo.

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA TRIGESIMA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Nas rescisdes de contrato de trabalho, o empregador fica obrigado a liquidar os direitos trabalhistas, nos
prazos e condi¢des previstas no artigo 477 e paragrafos da CLT, ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) se 0 empregado, ciente da homologacéao designada, deixar de comparecer ao ato;
b) se o empregado comparecer e suscitar davidas que impecam sua realizacao;

c) o descumprimento desta clausula acarretara ao empregador o pagamento de multa prevista no paragrafo 8°
do artigo 477 da CLT e mais a multa de 1% (um por cento) sobre o salario nominal do empregado por dia de
atraso, revertida em favor do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO ADICIONAL

Ao trabalhador que for dispensado no periodo de até 45 (quarenta e cinco) dias contados de 1° de julho de
2022, ou seja, até 14 de agosto de 2022, excluido o periodo de aviso prévio, tera direito a uma indenizacao
adicional equivalente a um salario nominal, que ndo integrara a media dos célculos rescisorios para nenhum
efeito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA E HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Ao SINPEFESP cabe, com exclusividade, a prerrogativa de entidade sindical de prestar assisténcia e realizar
homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho de todos os Profissionais de Educacado Fisica abrangidos
pela presente convencdo coletiva, devendo assistir, assessorar, aconselhar, orientar e advertir sobre as
consequéncias do ato e a correcdo ou incorrecdo dos pagamentos patronais a luz da legislacdo em vigor. A
assisténcia ou homologacao de rescisdo de contrato de trabalho efetuada por qualquer outro sindicato néo
produzira efeitos juridicos e sera considerada nula de pleno direito.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

Nas rescisbes de contrato de trabalho de empregados com mais de um ano de servigo, os empregadores
procurardo fazé-las com a assisténcia do Sindicato Profissional em sua Sede.

Paragrafo Unico: Por ocasido do ato homologatdrio, serdo exibidos, exclusivamente para fins de constatac&o
e conferencia, o comprovante de quitacdo da Contribuicdo Sindical e da Contribuicdo Negocial, tanto dos

Empregados quanto dos Empregadores, sendo que a ndo apresentacao nao sera fator impeditivo da realizacéo
do ato, devendo apenas ser ressalvada tal situagao.

Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PEDIDO DE DEMISSAO

O empregado que pedir demisséo e que deu aviso prévio ao seu empregador, desde que ja tenha cumprido 1/3
do referido prazo, ficara dispensado do cumprimento do restante do prazo, na hipétese de obter novo emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DO EXERCICIO DA MESMA FUNCAO NO CURSO DO AVISO PREVIO

Deverdo ser mantidas as condi¢cdes de trabalho como devera ser mantido o mesmo local de trabalho do
empregado, durante o cumprimento do aviso prévio, sob pena de rescisdo imediata do contrato, devendo o
empregador pagar ao empregado o restante do aviso prévio, no prazo legal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencéao de
novo emprego, desonerando a entidade do pagamento dos dias néo trabalhados.

Suspensdo do Contrato de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Em caso de acidente de trabalho ou auxilio doenca durante o contrato de experiéncia, ficardA o mesmo
suspenso durante a concessao o beneficio previdenciario, prorrogando-se seu termo final por periodo igual ao
que faltar para completa-lo, ao término da suspensao.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PERIODO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera fixado no periodo maximo de 90 dias.



a) readmitido o empregado no prazo de um ano, na fungdo que exercia, ndo sera celebrado novo contrato de
experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PERSONAL TRAINER

Concomitantemente, o Profissional de Educacédo Fisica podera ser empregado e Personal Trainer autbnomo
nas empresas:

a) Como empregado, registrado, com cargo, salario e jornada de trabalho definidos contratualmente, prestara
servigos destinados aos associados/clientes das empresas;

b) Como Personal Trainer autbnomo, utilizando os equipamentos e instalagdes cedidas pela empresa mediante
contrato, prestara servicos a clientes seus, individualmente, em horarios diferentes e nunca superiores daquele
de seu contrato de trabalho como empregado, recebendo diretamente deles pelos seus servigos prestados. Por
nao haver subordinacdo, ndo haver interferéncia na administracdo, metodologia e procedimentos inerentes ao
seu trabalho junto aos seus clientes, ndo ha vinculo empregaticio deste com a Associagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

Os servicos nao poderao ser terceirizados nas atividades fim, sendo vedado qualquer tipo de trabalho por
cooperativa.

a) a Empresa Prestadora dos servi¢os devera aplicar aos seus empregados a mesma Convencao Coletiva de
Trabalho que é aplicada aos empregados da Tomadora dos servicos, assim, como também, conceder-lhes, em
igualdade, as mesmas condi¢cfes dispensadas aos empregados da tomadora dos servi¢os, ou seja, vestiario,
sanitario, local para refeicdo, agua potavel, dentre outros.

b) a Empresa Conveniada devera aplicar aos seus empregados a mesma Convencao Coletiva de Trabalho que
é aplicada aos empregados da Tomadora dos servi¢os, assim, como também, conceder-lhes, em igualdade, as
mesmas condi¢cdes dispensadas aos empregados da tomadora dos servicos, ou seja, vestiario, sanitario, local
para refeicdo, agua potavel, dentre outros.

c) a Entidade Tomadora dos servigos se responsabiliza pelo fiel cumprimento do contido na letra “a” desta

clausula, respondendo subsidiariamente pelas obrigacbes ndo cumpridas pela Empresa Prestadora dos
Servigos.

Relacdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE VAGAS



Os empregadores procurardo, dentro de suas possibilidades adotar os seguintes critérios para preenchimento
de vagas:

a) dar preferéncia ao remanejamento interno de seus empregados para o preenchimento de vagas para niveis
superiores;

b) utilizar-se do balcdo de empregos do Sindicato representativo da categoria profissional;

c) dar preferéncia a readmissdo dos ex-empregados com causa imotivada de demisséo.

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

Seréa garantido o emprego e salario a empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez até 180 dias ap0s
0 parto, excluido o aviso prévio.

a) se rescindido o contrato de trabalho por mutuo acordo entre as partes, sera obrigatdria a assisténcia do
Sindicato representante da Categoria Profissional o SINPEFESP.

b) ocorrida a hipotese constante no item "a" desta clausula, os empregadores que ndo possuem creche ou
convénio com entidades para uso de creche dos filhos das empregadas, deverédo a titulo de ajuda, pagar um
salario nominal, juntamente com as verbas rescisorias.

Estabilidade Servigco Militar

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO COM IDADE DE PRESTAGCAO DE SERVICO
MILITAR

E garantido o emprego e salario ao empregado com idade de prestac&o servigo militar, desde o alistamento até
30 dias apos a dispensa do engajamento, ou apdos o desligamento do servigo militar obrigatério, inclusive para
o integrado na linha de tiro de guerra, salvo nos casos de rescisdo contratual prevista no artigo 482 da CLT, ou
por motivo de acordo entre as partes, ou decorréncia do pedido de demissédo ou ainda em virtude de contrato
de trabalho por prazo determinado, ou em experiéncia, devidamente comprovado e com a assisténcia do
respectivo Sindicato da categoria. O empregado ndo sofrera nenhum desconto em seu salério, caso tenha que
prestar o compromisso com a linha de tiro coincidente com o horario de trabalho.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTAR-SE

Na ocorréncia de dispensa individual, sem justa causa, a um maximo de 12 meses antes da aquisicdo do
direito a aposentadoria em seu prazo minimo, o0 empregador se obriga a reembolsar ao empregado que esteja
trabalhando hd mais de 10 anos consecutivos no mesmo empregador, o valor de até 12 contribuicbes
previdenciarias como desempregado e no seu valor integral.

a) se 0o empregado demitido houver assumido outro emprego, néo tera direito ao reembolso previsto nesta



clausula, sem prejuizo dos valores recebidos a titulo de seguro desemprego;

b) o empregado devera comunicar ao empregador, por escrito no ato da dispensa a condicdo acima e,
comprova-la no periodo de 30 dias subsequentes, sob pena de ndo o fazendo decair desse seu direito;

c) aos empregados com mais de 55 anos de idade e 18 anos ou mais de servicos consecutivos no mesmo

empregador, sera garantido o emprego ou o salario, a critério do empregador, por um periodo de 12 meses,
que antecederem a aposentadoria em seu prazo minimo.

Outras normas referentes a condi¢cfes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

Os condominios, quando disponibilizarem de locais para praticas de atividade fisica orientada aos seus
condéminos, seja de forma ofertada por profissional contratado pelo condémino e/ou condominio, sera
obrigatério o quadro de identificacdo dos referidos profissionais, com nome completo e nimero de inscricdo no
Conselho Regional de Educacéo Fisica, e preferencialmente o nimero de cadastro Sinpefesp.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto o direito ao mesmo salario do cargo do substituido, enquanto
perdurar a substituicdo, nas seguintes condigdes:

a) desde que o empregado substituto execute plenamente todas as tarefas do substituido com a mesma
perfeicdo e produtividade;

b) desde que a substituicao ocorra por periodo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos, 0 que acarretara a
efetivacdo na funcdo, aplicando-se a hipétese a clausula "PROMOCOES";

c) ficam excluidas as substituicdes por motivo de férias, chefia, doenca, auxilio maternidade, ou por acidente
do trabalho;

d) ficam excluidas as substituicdes dos cargos de administracdo por periodo ndo superior a 60 (sessenta) dias.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O empregado dispensado por justa causa, devera receber carta aviso, devendo esta, explicar o motivo da
dispensa, sob pena de gerar presuncao de despedida injusta.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIA APOS ELEICOES DE DIRETORIA



E garantido o emprego ou o salario, a critério do empregador, ap0s a posse da diretoria, aos empregados nas
seguintes condigoes:

a) aos empregados com mais de 10 anos de servicos continuos no mesmo empregador, 90 dias;

b) aos empregados com mais de 15 anos de servi¢cos continuos no mesmo empregador, 120 dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - GARANTIA APOS O RETORNO DE FERIAS

E garantido o emprego e/ou salario ao empregado, com 10 anos ou mais de servicos continuos ao mesmo
empregador por 45 dias apos o retorno do empregado das férias, excluido o prazo do aviso prévio.

a) ao empregado com mais de 15 anos de trabalho continuo ao mesmo empregador, a garantia de emprego
e/ou salério sera de 60 dias, excluido o prazo de aviso prévio.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

O empregador podera alterar ou estabelecer critérios sobre a jornada de trabalho de seus empregados, desde
que os empregados sejam assistidos pelo Sindicato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MARCACAO DE PONTO - HORARIO DE REFEICAO

Quando ndo houver necessidade do empregado deixar, a seu critério, o recinto do Clube no horério
estabelecido para descanso ou refeicdo, o Clube, igualmente a seu critério, podera dispensar o registro de
ponto no inicio e término do referido intervalo.

Convencionam as partes que os Clubes que preencherem os critérios técnicos e legais e que tiverem
condicBes operacionais de adotar a reducdo do intervalo para repouso e alimentacdo para até 30 minutos
poderdo fazé-lo com os empregados, devendo para tanto, fornecerem alimentacdo a custo zero para 0S
trabalhadores envolvidos na sistemética.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregadores considerardo como auséncia justificada, aléem daquelas legais definidas pelo artigo 473 da
CLT até um dia, em caso de falecimento de sogro ou sogra e no caso de internacdo hospitalar da(o) esposa(o)



ou companheira(o), esta designada como tal na Previdéncia Social, desde que coincidente com a jornada de
trabalho mediante comprovacéao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FERIADOS PROLONGADOS

Quando, por interesse do empregador, for prolongado o feriado, este ndo podera descontar os dias nas férias
do empregado, salvo acordo firmado com assisténcia do Sindicato representativo da categoria.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

O empregador se obriga a remunerar 1 dia e o0 DSR correspondente e ndao considerar a repercussao do
desconto nas férias, os casos de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtencdo de
documentos legais, mediante comprovacdo, desde que seja solicitada a licenga especifica por escrito, com
antecedéncia minima de 48 horas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS PARA MAE TRABALHADORA

O empregador abonara as faltas da mée trabalhadora, no caso de necessidade de consulta ou tratamento
médico do filho com até 6 anos de idade ou invalido sem limite de idade, mediante comprovacéo por
declaracdo médica, até o maximo de 8 dias por ano e acima deste limite a seu critério.

Férias e Licencas

Duragéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INICIO DO GOZO DE FERIAS

Inicio das férias coletivas ou normais, ndo podera coincidir com a folga do empregado, ou em dia de
compensacao de repouso semanal.

Remuneracdo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

Aos empregados que rescindirem espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar um ano de
servigo, serdo pagas férias proporcionais, apos o 4° (quarto) més de servico.

Licenca Remunerada



CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Aos estudantes fica assegurado o abono dos periodos de auséncia do trabalho, por ocasido dos exames
escolares finais ou vestibulares, desde que coincidam com o horario de sua jornada normal de trabalho,
mediante comprovacao posterior.

a) aos empregados estudantes menores de 18 anos sera garantida a dispensa de uma hora antes do final da
jornada de trabalho para manutencg&o do horéario escolar, sem prejuizo de seus salérios.

Licenca Adocéao
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENCA PARA MULHERES ADOTANTES

Nos termos do artigo 392-A, da CLT, a empregada adotante ou que obtiver a guarda judicial para fins de
adocdo teré direito a licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias, em qualquer caso.

Outras disposi¢6es sobre férias e licencas

CLAUSULA SEXAGESIMA - GARANTIA APOS LICENCA DE CASAMENTO

E garantido o emprego e/ou salarios ao empregado com 5 ou mais anos de servicos continuos ao mesmo
empregador, por 45 dias ap0s o retorno de licenca para casamento.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condicdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Os empregadores deverao observar as disposicoes das NR’s 7 e 9 relativas aos Programas de Controle
Médico de Saude Ocupacional e do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA REFEICAO EM CONDICOES HIGIENICAS

Os empregadores com mais de 10 empregados terdo obrigatoriamente que instalar local para refeicdes de
seus empregados, a0 mesmo tempo em que sao obrigados a manterem o local na mais perfeita condicado de
higiene e limpeza e com instalacdo de equipamento para aquecimento das refei¢des.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE EPI'S E UNIFORME

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, uniforme, macacOes e outras pecas de
vestimenta como equipamento de protecdo individual e de seguranca, inclusive calcados especiais, quando
pelos empregadores exigidos na prestacao de servicos ou quando a atividade assim o exigir.



a) o equipamento de protecdo individual, quando determinado por lei, ser4 fornecido pelo empregador,
mediante orientacdo prévia, visando a sua melhor adaptacdo ao empregado, que se obriga a utiliza-lo
corretamente;

b) a perda ou estrago do EPI, por mé& utilizacdo do empregado, sera ressarcida pelo mesmo, que em caso de
recusa de seu uso, submeter-se-a as penalidades cabiveis.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS OBRIGATORIOS

Os empregadores se obrigam a realizar por sua conta, sem 0nus para os empregados, todos os exames
médicos admissionais, periddicos e demissionais exigidos por lei, devendo os resultados dos exames
realizados serem fornecidos aos empregados examinados.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os empregadores reconhecerdo os atestados médicos ou odontolégicos, passados por facultativos do
Sindicato profissional quando:

a) nao houver no empregador médico ou convénios na especialidade;

b) em havendo médicos ou convénios na especialidade, estes funcionem em horarios e locais incompativeis
com a necessidade imediata e urgéncia dos empregados.
Rela¢des Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratac&o de sindicalizados)

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - SINDICALIZACAO

Os empregadores colocarédo a disposicdo do Sindicato representativo da categoria profissional 3 (trés) vezes
por ano, local e meio para aumentar a sindicalizagcao dos empregados.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ABONO POR NAO COMPARECIMENTO

Aos empregados investidos em mandato sindical, incluindo membros do conselho consultivo, ndo afastados de
suas funcdes no empregador, havera o abono por ndo comparecimento, até 45 dias por ano, sem prejuizo do
salario, férias, 13° salario, descanso semanal remunerado, desde que avisada a empresa, por escrito, pelo
Sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.



a) o afastamento ndo podera ultrapassar a cinco dias consecutivos por més.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS

Os empregadores fornecerédo ao Sindicato representativo da categoria profissional, quando solicitado, no prazo
de 15 (quinze) dias, uteis, informacdo sobre o numero de empregados admitidos e demitidos no més,
separando-o0s em horistas, mensalistas e respectivas fungdes.

a) Em obediéncia a Nota Técnica SRT/ n® 202/2009, por ocasido do desconto da Contribuicdo Sindical Anual,
os Empregadores deverdo encaminhar ao Sinpefesp, relacdo nominal dos contribuintes em que conste além do
nome completo, o numero de inscricdo no PIS — Programa de Integracdo Social, funcdo exercida, a
remuneracao percebida no més do desconto e o valor recolhido. Em obediéncia a Nota Técnica SRT/TEM n°.
202/2009, por ocasiao do desconto da Contribuicéo.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - VINCULACAO AO SINDICATO

Todos os empregados da categoria profissional deverdo ficar vinculados ao Sindicato, recolhendo sua
contribuicdo ao mesmo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Os empregadores descontardo, da remuneracdo dos empregados da Categoria Diferenciada do Profissional
de Educacéo Fisica sindicalizados, a mensalidade associativa no valor de R$ 24 ,00 (vinte e quatro reais)
aprovada em assembleia geral especifica dos empregados da categoria, em folha de pagamento.

a) os recolhimentos ao SINPEFESP , por parte dos empregadores, deverdo ocorrer impreterivelmente até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao pagamento;

b) os recolhimentos deverao ser efetivados pela seguinte ordem: na rede bancaria, na sede e subsedes
doSindicato ou por via postal através de cheque nominal cruzado;

c) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1% (um
por cento) ao més;

d) os empregadores fornecerdo ao SINPEFESP , todos os meses, relacdo nominal de seus empregados
da Categoria Diferenciada do Profissional de Educacao Fisica, com as respectivas remuneracoes e
descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do més subsequente aos descontos;

e) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribuicdo prevista nesta
clausula deverdo repassar ao SINPEFESP, com recursos préprios, os valores que deveriam ter descontado;

f) a solicitacdo do desconto ocorrera pelo trabalhador associado ou pela entidade sindical.



CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - CATEGORIA PROFISSIONAL

Os empregadores descontardo da remuneracdo de todos os seus empregados, sindicalizados ou néo,
mensalmente, em folha de pagamento, o percentual de 1% (um por cento) aprovado pela assembleia geral
especifica dos empregados da categoria, obedecendo a um teto sobre 15 (quinze) salarios minimos vigentes a
época do desconto.

a) os recolhimentos ao Sindicato dos Profissionais de Educacéo Fisica por parte dos empregadores deverao
ocorrer impreterivelmente até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao desconto.

b) os recolhimentos deverédo ser efetuados pela seguinte ordem: na rede bancaria, ou na sede do Sindicato ou
por via postal através de cheque nominal cruzado.

c) os recolhimentos em atraso estardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento) e juros de mora de 1% (um
por cento) ao més.

d) os empregadores fornecerdo ao Sindicato, todos os meses, relacdo nominal de seus empregados, com as
respectivas remuneracoes e descontos efetuados, até o dia 10 (dez) do més subsequente aos descontos.

e) os empregadores que, por qualquer motivo, deixarem de descontar a contribui¢cdo prevista nesta clausula,
deverdo repassar ao Sindicato, com recursos proprios, os valores que deveriam ter descontado.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

Os Condominios Residenciais, Comerciais, Industriais e Mistos da categoria econdmica representada pelo
Sindicato Patronal da presente Convencao Coletiva de Trabalho, associados ou nédo, deverdo recolher a
Contribuicdo Assistencial Patronal.

A referida Contribuicdo devera ser recolhida nos dias 10/09/2023,
10/11/2023,10/01/2024,10/03/2024,10/05/2024 e 10/07/2024, mediante boletos que serdo fornecidos
gratuitamente pelo Sindicato Patronal.

O recolhimento de cada Condominio sera calculado pela Quantidade de Unidades Residenciais,
Comerciais/salas e chacaras que compdem o Condominio, conforme tabela abaixo:

Tabela de Contribuicao Assistencial

De 01 a 20 unidades R$ 165,00
Acima de 20 unidades R$ 203,00
Cond. Indust. (todos) R$ 187,00

O valor da Contribuicdo Assistencial Patronal efetuado fora do prazo mencionado nesta clausula sujeitara os



Condominios ao pagamento do principal acrescido de multa de 2% (dois por cento) mais 1% (um por cento)
de juros ao més.

Outras disposic¢fes sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

Afixacdo de quadros de avisos proximos aos locais de marcacéo do ponto.

Outras disposicdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - REGIONALIZACAO

As partes signatarias manifestam a intencdo de futuramente, regionalizar as negociacdes coletivas, com 0
estabelecimento de grupos de entidades por nimero de empregados e por regido geografica dentro do Estado
de Sé&o Paulo.

Disposicdes Gerais

Regras para a Negociacao
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - INCAPACIDADE FINANCEIRA

As Associacgoes filiadas ao Sindi-Clube que néo tiverem condi¢cdes por incapacidade financeira de manterem o
cumprimento integral do presente acordo, deverdo solicitar audiéncia junto ao Sindi-Clube que encaminhara o
pedido ao Sinpefesp, que através de comissao paritaria, examinara documentos e avaliard argumentos para
possivel solu¢cdo negociada que ndo contemplara reducdo de direitos previstos nesta Convencdo e na
legislacao.

Paragrafo Unico: Qualquer solucdo somente podera ser aplicada a partir da data do recebimento da
comunicacao assinada pela Comissao Paritaria formada pelos dois Sindicatos.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Para fins do artigo 872, paragrafo unico, da CLT, bem como o “caput” do artigo 1° da Lei 8984/95, as partes
podem requerer agdo de cumprimento, face ao carater normativo dado a Convencgéo Coletiva de Trabalho pelo
artigo 611 da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - MULTA



Fica estabelecida a multa de 5% (cinco por cento) do maior piso salarial da categoria, por infracdo e por
empregado envolvido no caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta convencéo,
convertendo-se o beneficio a favor da parte prejudicada.

Outras Disposi¢des

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - FORO

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir qualquer divergéncia surgida na aplicacdo da presente
convencéo coletiva de trabalho.

Nos termos do disposto no art. 614 da CLT e Instru¢do Normativa SRT/MTE n° 06 de 6 de agosto de 2007,
requerem o registro da presente Convencéao Coletiva de Trabalho.
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